ASSOCIACAO OURINHENSE DE BEM ESTAR

PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO SERVIGOS
Objeto: Esporte para idosos
Conselho: Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos
1. IDENTIFICACAO DO SERVICOS
Titulo da Proposta: Volei Adaptado
Instituicdo Proponente: Associacdo Ourinhense de Bem Estar
CNPJ: 54.711.239/0001-07
Endereco: Avenida Gastao Vidigal, N° 179 - Jardim Matilde — Ourinhos/SP
CEP: 19.901-010
Telefone: (14) 3335-7115
E-mail: acbe_@outlook.com
NuUmero da conta: XXXXX-X Agéncia: 0327 Operacao: 03
Responsavel pela Instituicao Proponente:
Nome: Tatiana Cristina de Souza
CPF: 341.431.548-38
Endereco: Rua Bernardino Araujo de Souza, n°® 184 Vila Joaquim Paulino - Santa Cruz do Rio
Pardo/SP
CEP: 18.900-460
Telefone: (14) 3335-7115
E-mail: aobe_1974@outlook.com
Responsavel pelo Projeto:

|

Nome: Gerson Simdes dos Santos
CPF: 223.154.868-23
Telefone:(14) 99785-7174

E-mail: acbe_1974@outlook.com

2. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DE PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE /
PROJETO PROPOSTO E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS (Art. 22, |, Lei 13.019/2014)
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- impacto do isolamento social em idosos durante a pandemia provocou prejuizos a essa
parcela da populagdo. Por fazer parte de um grupo com alto risco de contagio e agravamento dos
sintomas da Covid-19, os idosos precisam ser observados de perto nesse momento em que manter-
se afastado do convivio social € a melhor maneira de evitar a propagacéo da doencga. O fato € que a
soliddo na terceira idade ja era um problema antes mesmo da pandemia do novo Coronavirus,
considerando o aumento na taxa de envelhecimento da populacao brasileira e no nimero de idosos
vivendo em servigos de acolhimento para idosos, muitos com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos. No caso dos idosos, tanto 0 aumento da presséo arterial @ dos niveis de colesterol quanto
a diminuicdo na capacidade cognitiva e o0 agravamento de quadros depressivos podem ser
potencializados pela sensagdo de isolamento e soliddo. Isto posto faz-se necessério a criagdo de
Projetos de prevencdo avs agravamentos da condigdo de salde e de riscos aos quais 0s idosos
estdo expostos. Entre 2010 & 2050, a expectativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) é de que a populagdo de idascs vai triplicar no Brasil, atingindo o numero de mais de 66
milhdes de individuos. Em 2030, inclusive, 0 numero de pessoas acima de 60 anos superara o de
criancas brasileiras. Com issc, a preocupacao com a qualidade de vida na terceira idade tende a ser
um tema recorrente nos préximos anos. A terceira idade exige atengéo especifica em varios
sentidos. Em aiguns casos, ¢ idosc desenvolve uma desmotivagdo t&o grande que ha a perda de
interesse em cuidar da prépria saude. Qualidade de vida na terceira idade em plena Pandemia é
possivel. Essa fase ndo pode ser de apenas momentos de solidado, tristeza ou de doengas. Mesmo
com as restricbes de isolamento, é possivel realizar a¢des que ajudam a preservar a salude e a
qualidade de vida da populagdo idosa. A grande vantagem de se preocupar com isso e de agir
para garantir melhor saude fisica @ mental é a grande quantidade de beneficios que surgem.

O cobjetivo deste projetc € fomentar a disponibilidade publica em atividade fisica para a
populagdo idosa do municipio. O Vélei Adaptado existe ha 23 anos no municipio de Ourinhos SP,
onde atende aproximadamente 50 individuos 2 vezes por semana, divididos em duas turmas
masculina e feminina. Além da pratica esportiva também ocorré o acompanhamento destes
individuos em escala semestral nas Unidades Basicas de Saude, e auxilio multiprofissional que
contribui em outras esferas da vida desta populagéo. Beneficios j& vém sendo observados com a
realizagao do projeto, dados sobre o questionario de qualidade de vida permitem verificar o impacto
positivo que este projeto incide sobre a vida dos praticantes, qualificando desta forma, a conduta e o
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caminho que o projeto percorre. Entende-se como terceira idade, ou melhor idade, a fase da vida
que comega por volta dos 60 anos.

Em 2001 a Organizacdao Mundial da Saude demonstrava que o Brasil estava entre os dez
paises com maior volume de populaglo idosa do mundo e, projetou estatisticas mensurando que
entre 1950 e 2025 sua populacdo de idosos crescera aproximadamente dezesseis vezes. Apesar
das perdas inexoraveis com o avang¢ar da idade, os idosos ainda mantém as mesmas necessidades
fisicas, psicologicas e sociais que possuiam nas outras fases da vida, logo, reconhecem e valorizam
os beneficios que a pratica de atividade fisica os traz (MAZO et al 2009). Entretanto, & nitido que
para se ter um excelente trabalho, & imprescindivel a preseng¢a e orientagdo de um profissional
qualificado, pois, assim como existem peculiaridades na vida nos idosos, 0 mesmo acontece na
pratica de atividades fisicas, devendo-se ter a nogdo exata entre capacidade € necessidade. O
crescimento da populaglo idosa em escala mundial prediz sobre ¢ paradigma no desenvolvimento
de politicas publicas para a este publico, visando pricrizar recursos e a foco das diferentes
instancias de governo (CANCADO; HORTA, 2002).

Assim sendo, tais politicas devem incentivar modos de viver mais saudaveis € seguros em
todas as etapas da vida, favorecendo a pratica de atividades fisicas seja no cotidiano e ou no lazer.
O voleibol adaptado para a terceira idade advém da reestruturacdo do processo metodelGgico e
pratico da modalidade esportiva e profissional “voleibol de quadra”, sendo esta, comumente
observada nas midias (OLIVEIRA, 2009). Logo, o voleibol adaptado surge comgo &tima alternativa de
praticas corporais ¢ atividade fisica, inseridas nas linhas de cuidado com a pessoa idosa no ambito
do Sisterna Unico de Salde. Este esporte por ser um jogo coletivo e de pouco contato fisico entre os
participantes, contribui imensamente para aqueles que detém problemas de saude relacionados a
parte psicomotora e de ordem cardiometabolica (OLIVEIRA, 2009). Esta modalidade dispde ainda,
menor probabilistica de lesdo pelo praticante, além de contribuir de modo significativo na
sociabilidade dos envolvidos. O municipio de Ourinhos ja realiza o projeto Vélei Adaptado 23 anos,
no qual, atende aproximadamente S0 individuos duas vezes por semana, divididos em duas turmas
masculina e feminina. Além da pratica esportiva também ocorre 0 acompanhamento destes
individuos em escala semestral nas Unidades Basicas de Saude, além de auxilio multiprofissional
que contribui nas outras esferas da vida desta populacdc. Beneficios ja vém sendo observados com
a realizacdo do projeto. Assim como acontece com todo aluno antes de iniciar a pratica do volei
adaptado, a autorizagcdo meédica e a aplicagdo de um questionaric sobre qualidade de vida
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arocuram connecer mais sobre o0 estado atual de saude daguele individuo, Isso, para nortear a
prescricdo do profissional & reavaliar a evolugdo do aluno. Dados sobre o questionaric de gualidade
de vida permitem verificar o impacto positivo que este projeto incide sobre a vida dos praticantes,
qualificando desta forma, a conduta e 0 caminho que o projeto percorre.

3. OBJETO DA PROPOSTA (Art. 22, |, Lei 13.019/2014) OBJETIVO GERAL:

Promover e incentivar a pratica do volei adaptado para 50 idosos do municipio de Ourinhos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Fomentar a disponibilidade gratuita em atividade fisica para a populagao idosa do muni-
cipia;

- Incentivar a adesfio de habitos de vida saudéveis;

« Oferecer momentos de recreacao e lazer para pessoas da terceira idade;

- Evitar o isolamento social, prevenindo situagbes de risco e vulnerabilidade social aos
quais os idosos estao expostos.

4. ACOES/METAS/INDICADORES (Art. 22, H, Lei 13.019/2014)

ACOES | METAS INDICADORES
Proporcionar Atividades Esportivas  |Atender 50 idosos Melhoria da qualidade de vida e saude
(Ofertar convivéncia comunitaria IAtender 50 idosos Er:mnir situacbes de isolamen-
Fortalecer ~ os  vinculos |Atender 50 idosos venir situagdes  de abandono)
familiares os idosos e negligéncia
familiar.

4 1. Indicadores:
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cada seis meses. sdo indicados aos idosos do projefo procurar as Unidades Basicas de Saude para
nova avaliacdo médica, e também, responder uma vez mais 0 questionario sobre qualidade de vida.
Por se tratar de um esporte e, obviamente ser competitivo, os praticantes tambem
participam de amistosos contra outros municipios e dos JORI - Jogos Regionais do Idoso, que os
motiva ainda mais para a pratica esportiva e tambem da SUFPERLIGA DE VOLEIBOL ADAFTADO
(CBVA). Desta forma, serdo realizadas viagens com locagdo de veiculo para desiocamento, o qual
sera custeado como contrapartida no projeto , assim como, serdao custadas alimentagao dos
usuarios durante os dias dos jogos tanto de competicoes como amistosos, e as taxas de inscricao

em jogos de competicao que envolvem os mesmos, todos custos esses custos estdo como
contrapartida no projeto.

CAPACITACAD: Tema relacionado a Idosos.
PUBLICO ALVO: idosos inseridos no Projeto.
NUMERQ DE PARTICIPANTES: 50

CARGA HORARIA: 01 hora / més.

TEMA i IDURAGAD
‘ 4 meta

O envelhecimento V,ﬁ relacion over a melhoria $1 hara / més

idével através da saude, convivéncia
lesportiva

e comunitaria. mwlﬂmc.

1 ' horas 12 meses 500, J
Administrativo COIT experién- diarias mensais
cia em geren-
ciamento de
projeto, prefe-
renciaimente.
Educador Social | 2 |Ensino Médio Néo 44 horas mensais 12 meses R$ 2.500,00 PJ
Educador Social | 1 |Ensino Médio Néo 44 horas mensais 12 meses R$ 1.300,00 PJ
(Auxiliar)

ilia AED. 400n4 N1N_ A1IDINLIAG €D
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Os valores das remuneracdes dos profissionais do plano de trabalho tiveram embasamento
no site salario.com.br (conforme anexo |) que tem por fonte os dados oficiais do CAGED com
amostras de salarnos de profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

Os salarios descritos levam em consideracao o grau de escolaridade e as atribuigdes de
cada profissional, ndo ficando abaixo do piso salarial € ndo ultrapassando o teto de cada uma das
respectivas remuneragdes, bem como a carga horaria implica nos valores de suas remuneragdes,
considerando assim os valores dos educadores sociais e auxiliar administrativo de acordo com as
escolaridades e carga horaria.

6. PREVISAD DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM
REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES (Art. 22, II-A, Lei 13.018/2014).

A Associacao Ourinhense de Bemn Eslar, compromete-se a divulgar, na internet e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, a parceria
celebrada com a administracao publica, como forma de demonstrar publicamente seus atos. Este
procedimento ja & adotado pela Organizacio. Toda a execucdo do Plano de Trabalho, bem como,
a empregabilidade dos recursos, seguirdo os principios da administracdo publica. Os principios
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia podem ser comprovados através
do nosso canal de transparéncia em nossa pagina na internet.

RESUMO
1Salarios e Proventos 0,00
Encargos 0,00
m‘
0.8.T.P. Juridica 141.600,00
0,00
Total 141.600,00

Resumo do guadro de cronograma orgamentario da execugdo do projeto, o qual se
demonstra detalhado conforme seus custos no anexo |.
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7. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS (Art. 22, IV, Lei 13.019/2014)

A Coordenadora Administrativa de projeto irda coordenar a equipe executora e
implantara instrumentais que possibilitem mensurar a evolucio dos idosos e detalhamento
individual como: quantidade de atendimentos, numero de treinos e competigbes, numeros de
faltas e justificativas de ndo comparecimento, encaminhamentos referéncia e contra
referéncia e instrumental de avaliag@o do profissional.

Ao final de cada més sera elaborado relatério de atendimento mensal contendo todos os
dados e tipos de atividades desenvolvidas dentrc do referidc més e sera apresentado ao
patrocinador e a Diretoria da organizacdc. Também esta previsto reunides mensais para
avaliacdo das agbes do projeto para possiveis ajustes se for necessario.

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE

Parcelas RECURSO MES/ANO
R$ 11.800,00 Municipal (1) Junho 2024 a Maio 2025
e e

Numero de 208 01 Anual Lista de Presenca nos | Em todas as atividades
treinos de vo- haverd lista de presenca 4

Dimnuicao do | X | 01/06/2024 | 30/05/2025 | Anual Solicitar da- de atendimentos

numero de con- da saude através dos siste-

__ Avenida Gastao Vidigal, n° 179 Vila Matilde - CEP: 19901-010 — OURINHOS SP.
CNPJ - 54.711.239-0001-07 | E-mail: aobe_1974@outlook.com | Te (1
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- pelo SUS
dades de sal-
de

Niminuicdo do: X N1/08/203 10/05/202F \nual t & Ao andi- \tendimentos psicossociais

indices de fragili- mensais

zaGao de vinculos mentos aos familia- idoso e familias.

familiares
res e idosos pela

10. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO:

| 1 R$ 141.600,00

=<5 U UL
- " i
= B | = | lll

Contra partida R$ 141.600,00

- -
JL AL et

adua

11. VALOR INDICADO NESTE PLANO DE TRABALHO

Solicito para execucio deste Plano de Trabalho o valor de R$ 141.600,00 (cento e quarenta
e um mil e seiscentos reais ), referente ao recurso do Fundo Municipal do Idoso.

12. AUTENTICACAO

Qurinhos, 01 de Junho de 2024.

Tatiana Cristina de Souza
Presidente da AOBE

Gerson Simdes dos Santos
Responsavel pelo Projeto
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