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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO

Titulo da Proposta: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Instituicao Proponente: Associacao Ourinhense de Bem Estar

CNPJ: 54.711.239/0001-07

Endereco: Avenida Gastao Vidigal, N° 179 — Jardim Matilde — Ourinhos, SP
CEP: 19.914-080

Telefone: (14) 3335-7115

E-mail: aobe_1974@outlook.com

Numero da conta: XXXX-X Agéncia: 0327 Operacéo: 03 (Federal)

Responsavel pela Instituicdo Proponente:

Nome: Tatiana Cristina de Souza

CPF: 341.431.548-38

RG: 42.670.551

Endereco: Bernardino Araujo de Souza, 184 — Santa Cruz do Rio Pardo , SP
CEP: 18.900- 460

Telefone: (14) 99785-7174

E-mail: centroesportivoourinhos@gmail.com

Responsavel pelo Projeto:

Nome: Thalia Grazielle de Oliveira Felipe

Endereco: Rua Prof Nilse de Freitas — 120— Boa Esperanca — Ourinhos, SP
CEP: 19.912-150

Telefone: (14) 99728-3157

E-mail: scfv.aceo@gmail.com

2. OBJETO DAPROPOSTA (Art. 22, |, Lei 13.019/2014)

Formalizacdao de parceria com a Prefeitura Municipal de Ourinhos, com transferéncia
de recurso de emenda federal, visando a execugéao do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo e Inclusdo Produtiva, que tem por objetivo fortalecer as relagbes familiares e
comunitarias e geracao de renda extra e promover acgdes que possibilitem a promocéao e

integracao ao mundo do trabalho.

3. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DE PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE/PROJETO PROPOSTO E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS (Art.
22,1, Lei 13.019/2014).
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O servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos dentro da a Associacao
Ourinhense de Bem-Estar (AOBE) é ofertado a partir de oficinas de esporte, cultura, lazer e
grupos socioeducativos os quais sao realizados pelos educadores sociais e as técnicas de
referéncia respectivamente, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios,de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir
a ocorréncia de situacdes de risco social.

Segundo os dados da vigilancia socioassistencial o municipio de Ourinhos contém

familias em situacao de pobreza, isto é, 4.656 familias vivem com uma renda per capita 218,00,
além de 2.921 familias em baixa renda o que significa que esta tem uma renda per capta de
651,00, o que podemos compreender como familias que estdo em desprotecao social, pois nao
tem seus direitos garantidos.
A partir disso o projeto tem como principal objeto o servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos (SCFV), servigo este que esta regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais tendo como objetivo primordial a garantia de direitos aos seus participantes.
Para tanto, oferece agdes, a partir da vinculagdo com a Rede de atendimento socioassistencial
do municipio, busca prevenir diversas situagbes vividas negativamente pelosusuarios, como
desigualdades sociais, pobreza, exclusdo social, falta de vinculos afetivos na familia e nos
demais espacos de socializagdo, falta de acesso a educacéo, saude, lazer, alimentagdo e
cultura, exploracéo do trabalho infantil, falta de perspectivas profissionais para o futuro, o alto
indice de reprovacao e/ou evasao escolar, aoferta de integragdo ao consumo de drogas, 0 uso
de armas e o trafico de drogas.

Sendo assim as atividades ofertadas a partir das oficinas de esporte, cultura e lazer
promovem habitos de vida saudaveis, oferecem momentos de recreagéo, melhoria de qualidade
de vida, socializacdo, integracdo comunitaria e convivio familiar, bem como amelhoria na
condicdo fisica, psicolégica e social dos usudrios. Além disso a partir dos grupos
socioeducativos e reflexivos, realizado pelos técnicos e educadores sociais, € possivel
proporcionar espagos para que os sujeitos que utilizam os servicos reflitam acerca dos seus
direitos e deveres civis, politicos, individuais e sociais, entre questdes pertinentes que surgirem,
também é trabalhado e oferecido atividades que devem possibilitar o reconhecimento do

trabalho e da formacao profissional com direito de cidadania e desenvolver conhecimentos

sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e
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contribuir para a insercao, reinsergdo e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no
mundo do trabalho, contribuindo para o desenvolvimento e autonomia e protagonismo social,
ampliando seu espaco de atuacdo além do territorio.

Assim as acoes de promogdo a integragdo ao mundo do trabalho sdo complementares aos
demais servigos operacionalizados pela assisténcia social, cujo objetivo é o empoderamento e
a autonomia das familias usuarias da politica de Assisténcia Social por meio da sensibilizacao
e da mobilizagdo para acesso ao mundo do trabalho com vistas a superacdo de

vulnerabilidades e riscos promovendo condi¢des para seguranca de renda e protecado social.

4. FORMADE EXECUCAO DO PROJETO (Art. 22, lll, Lei 13.019/2014)

A metodologia do trabalho para a realizagdo das estratégias se adequara as
necessidades dos usuarios, reconhecendo suas realidades e praticas, com proposta
qualitativa e descritiva, bem como proposta do servigo e da equipe multiprofissional disponivel
no intuito de favorecer o atendimento das suas necessidades de forma integral. Oferecendo
orientacao e encaminhamentos, grupos de convlivio e fortalecimento de vinculos,informacao,
comunicagao e defesa de direitos, fortalecimento da fungéo protetiva da familia, mobilizagéo e
fortalecimento de redes sociais de apoio, elaboracao de relatérios e/ou prontuarios,
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario, fomentando as ac¢des coletivas.

Em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Secretaria Municipalde
Esporte e Lazer e Secretaria da Educacgao é possivel a oferta de transporte para os usuarios,
de forma que possibilite acessibilidade aos mais vulneraveis para que consigam exercer seus
direitos ao esporte, cultura e lazer, proporcionando ambientes de sociabilidade além de
passeios e eventos. As atividades que serao desenvolvidas s&o:

Grafite: Oficina oferecida nos nucleos de atendimentos dos Centros de Referéncia
Social (CRAS), e demais equipamentos socioassistenciais onde séo ofertadas as oficinas.

Portanto é possivel concluir que serdo atendidos em média 10 usuarios por oficina, das
quais aconteceram de forma descentralizada nos CRAS e demais equipamentos

socioassistenciais do municipio, uma vez por semana, com a duracdo em média de 1 hora.
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Para tanto serdo ofertados um kit de lanche para cada participante das oficinas, uma vez
que o direito a alimentag&o € previsto no artigo 6° e 227° da constituicao federal.

O servigo de convivéncia pode ser uma pega-chave na promogéo da inclusdo produtiva,
fornecendo um espaco onde individuos podem desenvolver habilidades sociais, emocionais e
profissionais. Através de atividades colaborativas, capacitacdo e suporte emocional, os
participantes podem fortalecer sua autoestima e confianga, além de adquirir competéncias
essenciais para ingressar ou se manter no mercado de trabalho. Dessa forma,o servigo de
convivéncia ndo apenas promove o bem-estar social, mas também se torna um trampolim
para a incluséo produtiva, contribuindo para uma sociedade mais equitativa e resiliente.

A promogéo e integracdo ao mundo do trabalho do publico da politica de assisténcia
social tem como premissa a vulnerabilidade social em que se encontra uma parcela da
populagdo. Garantir direitos a partir do acesso a oportunidades de geracao de trabalho e
renda, na perceptiva de emancipacdo, autonomia e cidadania, é uma questdo que esta
posta na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS- de
1993.

No municipio de ourinhos, o objetivo é auxiliar os individuos em situagcao de
vulnerabilidade social de pobreza e pobreza extrema a serem inseridos no mercado de
trabalho, além disto, visamos a geracgéo de renda, fomentar o comércio local, dando poder a
quem antes ndo tinha e aumentar a méo de obra especializada para suprir as necessidades
do municipio.

O projeto tem como objetivo, preparar os participantes com conhecimentosnecessarios
para despertar as potencialidades e habilidades esséncias para o mundo de trabalho:
mobilizar o publico-alvo para participar das agbes de sensibilizacdo, formacdo e inclusdo
produtiva, encaminhar o publico prioritario para as oportunidades de acesso ao mundo do
trabalho.

E importante ressaltar que tais oficinas, eventos e servicos aqui descritos, estdo de
acordo com os objetivos e eixos previstos nos cadernos de orientagdo do SCFV, como por
exemplo a producao coletiva e critica, reconhecimento das diferencas, solugdes de conflitos
entre outros, levando em consideracao o ciclo de vida dos participantes de cada oficina, grupo

ou atividade. Para esse ano trabalharemos algumas tematicas que tem aparecido de
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forma urgentes em nossos territérios, como raga, género, sexualidade, desigualdade social,
consciéncia critica entre outras tematicas que surgirem nas atividades.

Para tal fim, sera planejado junto a equipe do SCFV e CRAS, a melhor forma de
executar o grupo, como o periodo e tempo de execugdo, tendo como horizonte a garantia e
acesso as informacdes sobre direitos e sobre participagado cidada, sempre estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuérios, complementando o trabalho social com
familia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria.

E fundamental destacar que as oficinas, eventos e servicos oferecidos estdo alinhados
com os objetivos e diretrizes do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
conforme delineados nos cadernos de orientagdo. Ao abordar tematicas emergentes como
raca, género, sexualidade e desigualdade social, entre outras, durante as atividades
planejadas para este ano, o SCFV visa ndo apenas promover a conscientizacdo e o dialogo
critico, mas também preparar os participantes para uma inclusdo produtiva mais abrangente.
Ao oferecer informagbes sobre direitos, estimular o protagonismo dos usuarios efortalecer a
convivéncia familiar e comunitaria, o SCFV contribui para capacitar os participantes nao
apenas socialmente, mas também profissionalmente, preparando-os para enfrentar desafios e
oportunidades no mercado de trabalho. Assim, a intersec¢ado entre as atividades do SCFV e a
inclusdo produtiva é crucial para promover uma abordagem holistica e sustentavel para o
desenvolvimento pessoal e comunitario.

Ademais sera possivel os educadores sociais realizarem através de uma escuta
qualificada os encaminhamentos as técnicas de referéncia do CRAS, que ser&o atendidos em
grupos socioeducativos e reflexivos, com tematicas previstas na tipificagéo do servico e que
serdo levantadas juntamente aos usuarios, sendo fundamental a importancia desta vinculagéo,
para a realizagdo dos encaminhamentos, atendimentos e visitas domiciliares. Para tanto
realizaremos encontros quinzenais com a equipe de técnicos referentes ao servigo e
educadores sociais, com o objetivo de melhorar o servigo ofertado e também o convivio entre

equipe.
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5. ACOES/METAS/INDICADORES (Art. 22, 11, Lei 13.019/2014)

O projeto descrito tem apresentado resultados consideraveis, as oficinas tém tido

numeros apreciaveis de participagdes, com média de 1000 atendidos an ualmente, a qual é meta

de atendimento para o ano de 2024.

METAS

ACOES

INDICADORES

Atender usuarios e
familias em situacao
de vulnerabilidade
social. Atender 10
usuarios por oficina.

Ofertar oficinas: Grafite

Lista de presenca, frequéncia
nas oficinas, melhora do
condicionamento,
aproveitamento das atividades
e relato dos usuarios sobre as
atividades.

Realizar compra de
lanches para oficinas e
acoes executadas.

Realizar entrega de lanches
em todas as oficinas e agdes
executadas.

Nota fiscal, prestagéo de
contas no sistema, fotos em
relatorios.

Realizar compra de
materiais para as
oficinas ofertadas.

Distribuir novos e mais
materiais para a oferta de
oficinas, trocar materiais que
ja estao gastos ou velhos e
sem condigdes de uso.

Nota Fiscal, prestacdo de
contas no sistema, fotos em
relatérios,

Realizar compra de
materiais para
desenvolvimento da
oferta da inclusdo
produtiva.

Distribuir novos e mais
materiais para a oferta de
atividades.

Nota Fiscal, prestagdo de
contas no sistema, fotos em
relatorios,

Compra de materiais
para reformas e reparo

Ampliacdo e melhorias nos
espacos de

Nota Fiscal, prestacao de
contas no sistema, fotos em

nos locais de atividades|desenvolvimento das relatorios,
e atendimentos do atividades.
servico.
5.1 RECURSOS HUMANOS
iCarg'o o IN°de | Perfil | Jatrabalha | Jornada de Periodo de ‘;.Remunerac.éo_ Natureza
| | Prof. na Trabalho Contratagao deTrabalho
S O | instituiggo? | (Semanal) I
Oficineir 2 -Ensino Médio | Nao 6 h semanais | 7 meses R$1.080,00 |P
Oficineiro Cempietn. ,
-Experienciana
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Os salarios descritos levam em consideracdo o grau de escolaridade, atribuicoes e a
carga horaria.

5.2 Atribuigoes

Oficineiro

e Ofertar oficinas de modalidade esportiva, cultural ou de lazer e atividade de convivéncia e
socializacao;

e Apoio a Equipe de Referéncia;

 Planejamento, execugao e monitoramento de atividades individuais e coletivas;

¢ Organizacao de eventos esportivos, artisticos, ludicos e culturais.

6. PREVISAO DE RECEITAS E AESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM
REALIZADASNA EXECUGAO DAS AGCOES (Art. 22, lI-A, Lei 13.019/2014)

RESUMO
1|Salarios e Proventos 0,00
2|Encargos 0,00
3|0.S.T.P. Fisica 0,00
4|0.S.T.P. Juridica 51.120,00
5|Material de Consumo| 43.880,00
6| Material Permanente | 5.000,00

O quadro detalhado do cronograma orgamentario para o ano de 2024 constando valores
referentes a despesas com Pessoa Juridica, Material de Consumo e Permanente conforme o

resumo apresentado, consta em anexo.

7. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS (Art. 22, IV, Lei 13.019/2014)

Serdo realizadas reunides de equipe para avaliagdo do andamento das atividades
realizadas com os usuarios, para orientagéo e aperfeicoamento dos atendimentos e andamento
do servico.
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As avaliagbes serdo mensais através de relatérios descritos da evolugao ou nao dos
usuarios atendidos, considerando:
a) Numero de usuarios atendidos;
b) Nlmero de usuarios encaminhados:
c) Numero de usuarios participantes nas diferentes atividades programadas;
d) Numero de usuarios participantes das diferentes modalidades de oficinas:

e) Relatorios referentes aos atendimentos e visitas.

O servico sera monitorado e avaliado pela equipe de monitoramento e vigilancia
socioassistencial, monitoramento e avaliagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
a partir de encontros e relatérios mensais, bem como pelo preenchimento dos sistemas da
Assisténcia Social Municipal e SISC em relagdo a atendimentos e grupos e sistema

Siconvinho em relagdo a prestacdo de contas financeiras.

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE |
PARCELA RECURSO MES/ANO |

R$ 100.000,00 Federal - (5) Jun 2024 |

AOBE
\

9. PRAZO DE EXECUCAO

ACOES METAS PERIODO (MES)
11 2| 3| 4| 5/ 6/7 | 8| 9| 10| 11 12
Oficinas 10 usuarios S S| 8| S
Entrega de Lanches |Lanche para entrega S| S| §| S| S S
nas oficinas
Compra de materiais/implantar oficina de M M| M M| M M
para oficina de grafite
Grafite
Compra de Material |Melhoria na oferta M| M| M
para atividades das atividades
inclusao produtiva
Reformas e reparos Realizar reformas e MI M| M M| M M
nos locais de oferta |[reparos nos locais
das atividades de atividades
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LEGENDA
S — Semanal
M — Mensal

RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

FONTES VALORES (R$)
MUNICIPAL - (1) R$ 0,00
ESTADUAL - (2) R$ 0,00
FEDERAL - (5) R$ 100.000,00
CONTRAPARTIDA RS 0,00

TOTAL DO SERVICO R$ 100.000,00

5. VALOR INDICADO NESTE PLANO DE TRABALHO

Solicito para a execuc¢ao deste Plano de Trabalho o valor de

R$ 100.000,00 (cemmil reais), referente ao recurso Federal.

AUTENTICAGCAO

Ourinhos, 12 de Abril de 2024.

Thalia’Grazielle de Oliveira Felipe
Regponsave| Técnico do Projeto

sommwum&uw

Tatiana Cristina de Souza
Presidente da AOBE
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